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EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA;

QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UM COCUMENTO
INSCRITD EN EL EREGISTRD DE LAS PERSCHAS JURIDICAS S5IN ANIMO
DE LUCRA, BAJO EL  NUMEROD, LIBRZ: Y FECHR TIHSERTOS EN EL
ECTULL DE REGISTRO QUE APRRECE AL FINAL DEL CERTIFICADD,=====
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION

En la ciudad de Bogotd D.C. a los nueve (9) dias del mes de Febrero
de 2006, siendo las sels y treinta de la tarde (6:30 p.m)., se
reunieron en el hotel Windsor House las personas relaclonadas en
lista anexa, todas domiciliadas en la ciudad de Bogotd, quienes
manifiestan su voluntad de conformar una Asoclacion.

Definicién de la Institucion

Amese es una Asoclaclén colomblana, sin animo de lucro, no
gubernamental cuyos propdsitos son:

Cliente Directo:

Acompafiar a personas diagnosticadas con céncer de seno y a sus
familias durante el proceso de la enfermedad y promover el
desarrolio de habllidades que les permitan adaptarse a las exigenclas
y retos de esta situacidn, asumiéndola como una oportunidad de vida.

Suministrar informacién y orientacidn acerca del cancer de seno a la
poblacién en general para que sea conciente de la Importancia del
diagnostico temprano.

Posicionamiento en la sociedad:

Ser una entidad comprometida con la Investigacién y la actualizacion
permanente en temas relacionados con el cidncer de seno para asi de
contribuir al cambio de creencias y paradigmas ermmoneos que existen
alrededor de esta enfermedad.

Sostenibilidad Econbmica:

Buscar el apoyo de diferentes fuentes para obtener los recursos
econdmicos, fisicos y humanos necesarios y suficientes que permitan
el cumplimiento de los propésitos de la Asociacion.

Equipo de Trabajo:

Mantener una relacibn de cooperacibn con los diferentes
colaboradores para lograr una participacion caracterizada por el

amor, compromisoc y entrega para el logro de los objetivos
organizacionales.
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Para lo cual se procedié con el sigulente orden del dia:

+ Eleccién del presidente y secretaric de la asamblea de

constitucién de la asoclaclon

respactivos suplentes
+ Aprobacién del orden dia

y se tomaron las sigulentes decisiones:

+ Se nombrd para esta reunién un Presidente y una Secretaria,

Propuesta del nombre, logo y sigla de la asodacién
Lectura de los estatutos

Presentacidn de Asociacidn
Nombramiento del representante legal
Designaclén de los miembros del Consejo Directiva con sus

quedando designadas las siguientes personas:

Presidente:

Jorge Arturo Useche Lozano, |dentificado con C.C. 14.233.860 de
se desempefia en la actualidad como Presidente de
la Asoclacién FUNDANCER, que ayuda a los nifios y nifias con Cancer.

Ibagué, guien

Secretaria;

Slivia Jannett Castafieda Luquerna, identificada con C.C. 35.499.577
de Suba, Psicloga, paciente de remision de cancer de seno, quien se

desempefia como Consultora Gerenclal.

s Se aprobaron el nombre, logo y sigla de la asoclacién asi:

Apoyo a mujeres con enfermedades del seno, Amese
« Aprobacién por unanimidad de los estatutos adjuntos.

» Nombramiento por unanimidad del representante legal: Sra.
v Claudia Patricia Saa Cabal con C.C. '.'.LlEﬂ.Elﬁ?J quien acepto
dicha designacién
« Designacion de los miembros de la Consejo Directivo:
| t

NOMBRE APELLIDO CEDULA | CARGO

Tinsélnﬂq@n Caicedo 19.364.461 |Presidente | bl
1

José Fernando | Robledo 79.144.226 |Vicepresidente |4
| Clemencia Hartmann 41.396.424 |Tesorera
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Maria Mercedes |Hackspiel 137.800.996 |Secretaria
Renate Mendoza CE 171.870  \Vocal 1
Silvia Jannett | Castafeda 35.499.577 | Vocal 2
‘Q{iﬁ | Maria Del Pilar | Velasquez Guevara |51.675.499 | Vocal 3
"ﬁ'ﬁ Ingrid De Roncancio CE 126.295 | Vocal 4
Adriana Maria | Garzon Pinzon 39.695.321 |Vocal 5
Lina Arboleda Casas 31.836.642 |Vocal 6
| Magdalena |Giraldo G. | 38.280.947| Vocal 7

i

Las personas nombradas como miembros del Consejo Directivo
aceptaron su nombramiento.

Habiéndose agotado el orden del dia y no hablendo otro asunto que
tratar el presidente leyd la presente acta la cual fue aprobada por la
Asamblea General. Finalmente se levantd la sesion a las 9:45 p.m.

Para constancia firman:

|

Presidente
CC. 7 Iy.;"}}
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PREAMBULOD

El cdncer de seno es una enfermedad que en los Oltimos afos ha
aumentado considerablemente en Colombia, llegando a convertirse en
un problema de salud pdblica. Por esta razon, un grupo de personas
sobrevivientes a esta enfermedad, sus familias y médicos especialistas
fueron motivados para crear una Asociacidn cuya mision es: Acompahar
a personas diagnosticadas con cancer de seno y a sus familias durante
el proceso de la enfermedad y promover el desarrolio de habilidades que
les permitan adaptarse a las exigencias y retos de esta situacion,
asumiéndola como una oportunidad de vida.

Suministrar informacion y orientacion acerca del cancer de seno a la
poblacién en general para que sea conciente de la importancia del
diagnostico temprano.

CAPITULO I
Del nombre, la naturaleza, el domicilio y la duracién

Articulo 1: La Asoclaclon se denomina Ehpﬂyn a Mujeres con
Enfermedades del Sena” y se identificard bajo la sigla "Amese”)
utllizando los simbolos gque se consideren necesarios para Ssu
identificacion. ah

Articulo 2: La Asoci tiene su domicillo principal y permanente en
la ciudad de[Bogota D.C.len la Carrera 122 # 77-22. Su radio de acdtn
comprende todo el territorio naclonal sin perjuicio de que pueda
establecer sedes en otros paises cuando asi lo autorice la Asamblea
General.

Articulo 3: Es una persona juridica de derecho privado, de naconalidad
colombiana, del tipo de las entidades sin animo de lucro y de utilidad
comun.

Articulo 4: La Asociacion “Amese” tendra una[dumd&n de cincuenta
(50) ﬂﬁus\:'l! : .
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CAPITULO II
Del objeto principal

Articulo E:G:nmpaﬁar a personas diagnosticadas con cancer de seno y
a sus familias, en el desarrollo de capacidades y habilidades para que se
puedan adaptar de manera positiva a las exigencias y retos que surgen
de esta situacién. De ahi la importancia, de suministrar informacion y
orientacion a la poblacion sobre la enfermedad para que sean condéente
de la necesidad del diagndstico temprano.

rticulo E:“]La Asociacion Apoyo a Mujeres con Enfermedades del Seno
realizard las siguientes actividades para desarrollar su objeto:

1.

2.

© oN o

10.

11.
12,

13.

Crear conciencia en la poblacién en general sobre el riesgo que
representa el diagnostico tardio del cancer de seno.

Difundir la Informacidn sobre la forma adecuada y efectiva de
realizarse el auto examen.

Informar sobre los examenes de dlagndstico que permiten la
deteccién precoz de la enfermedad.

Empoderar a los padentes y a su grupo familiar para gue
desempefien un rol activo frente al manejo de la enfermedad e
incentivar a una actitud y mirada positivas de su situacion.
Desarrollar programas de asistenca Integral: apoyo
psicolégico (grupal e Individual) y programas de
acompafiamiento durante el proceso de tratamiento.

Promover programas para mejorar la calidad de vida a través
de charas, talleres, campafias, seminarios y encuentros.
Adelantar programas de asistencia legal.

Apoyar la investigacidn destinada a lograr avances en el
manejo del cancer de seno.

Proponer individual o conjuntamente con otras fundaciones y
asoclaciones, proyectos de ley ante el Congreso de la
Repiblica tendientes a generar politicas de promocion
prevencién y manejo integral de pacientes con cancer de seno.
Sufragar los costos para el desarrolio de actividades y
proyectos orlentados al cumplimiento de los objetivos.
Difundir la imagen y el trabajo de la Asociadon.

Organizar reuniones, certamenes, conferencias, foros y demas
que demanden los fines de la Asociacion.

Y, las demds actividades licitas que tengan gue ver con el
desarrollo de su objeto, conforme a la ley los estatutos y el
reglamento.

| I | | 1 | |
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14, Convocar a las personas, familiares, médicos y demés Db ]Pl"'ﬁ
personas gue guleran hacer parte de la asoclacidn. | 1l

CAPITULO III
3{ Patrimonio y Rentas
n:ll'l.' =
Articulo 7: EI.'.ﬂ patrlmunl-'.ilde la Asoclacion “Amese”, esta compuesto
por los blenes y aportes ordinarios y extraordinarios provenientes de:

1. Contribucién voluntaria de los Miembros Fundadores al momento
de la constitucién de la Asociacion.

2. Contribucién voluntaria de los Miembros Fundadores y de las
personas que posteriormente Ingresen a la Asoclaclon,

3. Cuota ordinaria de sostenimiento anual.

4. Recursos extraordinarios provenientes de donaciones, herencias o
legados que reclba de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, aprobadas por el Consejo Directivo de la Asoclacion.

5. Los dineros provenlentes de los congresos, cursos, seminarios y
otras actividades organizadas por la asociacién con el fin de
cumplir sus objetivos.

6. Los blenes muebles e Inmuebles y de capital que posea la
Asoclacién.

7. ¥, demas ingresos que obtenga la Asociacién a cualquier titule.

Articulo 8: La organizacidn y administracién del patrimonio estard a
cargo de la Asamblea General, la cual delegard en el Consejo Directivo
en cabeza de su Representante Legal.

Articulo 9:.Los fondos de la Asoclacidén serdn depositados en una
Cuenta Bancaria en la cludad de Bogotd D.C., con las firmas autorizadas
por el Consejo Directivo.

Parfgrafo 1: La cuota ordinaria anual se establecera en el Reglamento
expedido por el Consejo Directivo para tal fin.

Parfgrafo 2: Gestionar con personas naturales o juridicas naclonales o
extranjeras, auxilios y subvenciones para el logro de los objetivos de la
Asaclacion.
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Parfgrafo 3: En caso de retiro o desafillacién de un Fundador, este no
tiene derecho sobre los bienes de la Asoclaclén, no podrd pedir
devolucién de las cuotas anuales, ni de las cuctas extraordinarias.
Tampoco podrd solicitar gananclas al final de cada ejerciclo contable. No
podrd usarlas como garantias en negoclaciones personales, ni pedir
parte cuando la Asoclaclon se ligulde.

Articulo 10: Todo gasto serd manejado segun lo establecido en el
Reglamento.

Articulo 11: El Tesorero podrd mantener una caja menor en efectivo
segln lo estipulado en el reglamento expedido por el Consejo Directivo
para tal fin.

Articulo 12: Los fondos de la Asociacidn solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULD IV
De los Miembros de la Asoclacién

Articulo 13: Son Miembros Fundadores de la Asoclacién "Amese” las
personas que firmaron el acta de constitucidn y se denominaran
Fundadores los cuales son de cardcter vitaliclo, salvo lo establecido en el
literal f. del articule 16 y los que posteriormente hagan parte de ella y
se denominardn Miembros Activos, e Ingresardn previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

Articulo 14: Son deberes de los Miembros de la Asoclaclén:

1. Conocer, respetar y cumplir los presentes Estatutos, (as declsiones
de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

2. Asistir a la Asamblea General o actuar medlante representacidn de
algin miembro de la Asoclacidn.

3. Participar activamente en los comités.

4, Desempefiar en forma eficlente los cargos aceptados.

Articulo 15: Son derechos de los Miembros de la Asoclacldn:

1. Particlpar en las Asambleas con voz y voto.
2. Gozar de todos los beneficios de la Asoclacidn.
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3. Elegir y ser elegido para los cargos directivos y comités de la
Asociacion.

4. Participar en todas las actividades proplas de la Asodacion gue
propendan por el desarrollo y el progreso de la misma.

5. Presentar al Consejo Directivo solicitudes, sugerencias, reclamos y
proyectos sobre asuntos de interés de la Asociadion.

6. Decidir en Asamblea General sobre el retiro de un Miembro de la
Asociacion por las causales establecidas en los Estatutos.

Articulo 16: Requisitos para ingresar a la Asoclacion:

1. Ser persona natural nacional o extranjera.
2. Diligenciar los formatos de registro de la Asociacion.

Articulo 17: Causales de retiro:

1. Voluntario.

2. Fallecimiento.

3. Incumplimiento de los Estatutos.

4. Incurrir en alguna de las causales de prohibiciones para los
Miembros de la Aseciadon.

Articulo 18: Prohibiciones a los Miembros de la Asociadion:

1. Faltar contra los Estatutos de la Asodiacion “Amese”.

2. Poner en peligro el nombre de la Asociacion, su estabilidad
econdmica, ética, o usar en forma indebida su nombre para fines
de interés personal o que no estan de acuerdo a los estatutos.

3. Utllizar |a base de datos de los Miembros de la Asociaclon para
promover y realizar actividades que no estén acordes con sus

objetivos.
CAPITULO V
Estructura y funciones de los érganos de administracion y
direccion

Articulo 19: Asamblea General. La maxima autoridad en la
Asociacién serd la Asamblea General y delegara su fundidn
administrativa en el Consejo Directivo.

T
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Articulo 20: La Asamblea General estd constituida por todos los
miembros de la Asociacion, es decir por los Fundadores y por los que
posteriormente ingresen a ella.

Articulo 21: La Asamblea General tendra dos clases de reuniones:
ordinarias y extraordinarias, ;

Articulo 22: Las asambleas m‘diﬁaria:s tendran lugar durante el
transcurso de los tres primeros meses de cada afio, para revisar el
estado financiero, clerre contable, reformar los Estatutos, promover el
plan de actividades, elegir Consejo Directivo, Revisor Fiscal y demas
asuntos que le conciernan.

Articulo 23: La convocatoria a la asamblea ordinaria la hara el
Presidente del Consejo Directivo con 10 dias de anticipacion a la
reunién, mediante comunicacién escrita via mail o por correo, que debe
contener la fecha, hora, lugar y asuntos a tratar.
|

Articulo 24: La asamblea extraordinaria se realizard en cualguier
tiempo, a peticion del Consejo Directivo, del Revisor Fiscal o por lo
menos diez (10) Miembros de la Asociacion, relacionando los temas a
tratar, y solo se revisardn los asuntos sefialados en dicha convocatoria.

Articulo 25: La citacidn a la asamblea extraordinaria se informara con
una antelacién de 10 dias a la reunidén, mediante comunicacidén escrita
via mail o por correo, que debe contener la fecha, hora, lugar y asuntos
a tratar.

Articulo 26: El gubrum para deliberara y tomar decisiones en las
Asambleas Generales sera de la mayoria absoluta de los Miembros de la
Asociacion. Si pasada media hora de la hora fijada para la reunion no
hubiere el quérum necesaric para sesionar, se deliberard y tomaran
decisiones con el nUmero de Miembros Fundadores presentes.

Articulo 27: Las asambleas ordinaria y extraordinaria seran presididas
por el Presidente del Consejo Directivo o el que designe la Asamblea y
un Secretario que puede ser el mismo del Consejo Directivo o el elegido
en la reunion correspondiente, gulenes suscribiran las actas que se
levanten de la sesion.



E|3 CAMARA i

, L COMERCIC) DE BOMaTTA

I A

a
Por nuestra sociednsd '{H"

Articulo 28: Los candidatos a elegir para integrar el Consejo Directivo,
v el nombramiento del revisor fiscal se haran conforme al reglamento
expedido para ello por la Asamblea General.

Articulo 29: El Miembro de la Asociacién que no pueda asistir a la
Asamblea General podra ser representade por otro Miembro de la
Asociacion mediante poder dirigido al Consejo Directivo, indicando el
nombre y la identificacion del representante y el representado. La
representacion serd maxima de dos afiliados por cada Miembro. Se
prohibe a los mlembros del Consejo Directive ser representantes.

Articulo 30: La reforma a los presentes Estatutos podra ser propuesta
por cualquiera de los Miembros de la Asociacion y deberd ser aprobada
en la Asamblea General por las dos terceras partes del total de sus
Miembros. No obstante lo anterior, si en la primera citadén no se
obtiene el quérum necesario para la reforma de los Estatutos, se
efectuard una nueva reunion pasados diez dias calendarios de haberse
realizado la primera reunion, en la cual se sesionard y decidira con las
dos terceras partes de los Miembros de la Asociadon presentes.

Articulo EI:T!ﬁnn funciones de la Asamblea General las siguientes: |

1. Welar por el correcto funcionamiento de la Asoclacion.

Elegir el Consejo Directivo designando los cargos para cada uno
de los miembros, para periodos de dos afos pudiendo ser
reelegidos por un periodo méas consecutivo,

3. Elegir el Revisor Fiscal cuando la Asambiea General determine
gue es convenlente su nombramiento.

4, Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

5. Aprobar los estados financieros y el balance general de
operaciones de la vigencia anterior presentados por el Consejo
Directive y suscrito por el Presidente, Tesorero, Revisor Fiscal y el
Contador.

#g- 6. Determinar la orientacion general de la Asodacion.
- & "7, L Autorizar la enajenacion de bienes de la Asndaciﬁ@
}]Ey 8. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucidn y liquidacion de la
Asociacion.

9. Aceptar la renuncia de los miembros del Consejo Directivo y
reemplazarios.

10. Aceptar, modificar o rechazar los planes, actividades vy
proyectos propuestos por el Consejo Directivo.

%]
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11. Autorizar la adhesién de la Asociadon “Amese” con otras
entidades similares.

12. Estudiar y aprobar el Presupuesto para el periodo del Consejo
Directivo.

13. Las demds que le sefiale el Reglamento o se fijen en los
presentes Estatutos.

Pardgrafo: La toma de decision para la enajenacion de bienes
inmuebles de la Asociacidn serd de las dos terceras partes de los
Miembros de la Asoclaclon. S pasada media hora de la hora fijada para
la reunidn no hubiere el qubrum necesario para sesionar, se deliberara y
tomaran declsiones con el nimero de Miembros Fundadores presentes.

Articulo 32: De cada Asamblea General celebrada se levantara un acta
que serd firmada por el Presidente y el Secretario de la asamblea,

Articulo 33: Consejo Directivo: Es el organo ejecutor de la
Asoclacion, estd compuesto por nueve (11) miembros principales
designados por la Asamblea General, asi: Presidente, Vicepresidente,
Tesorern, Secretario y, siete Vocales elegidos por |la Asamblea General,
de los cuales seis de sus integrantes como minimo han de ser pacientes
del cancer de mama.

Articulo 34: El Consejo Directivo tendrd un periodo de dos afios en el
ejercicio de sus funciones y sus Integrantes podran ser reelegidos
consecutivamente por un pericdo mas. Una vez terminado dicho periodo
continuardn en sus cargos mientras no sean reemplazados

mes en el lugar, fecha hora que designe el Presidente. Y, podra
reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten el Presidente, el
Director, #l Revisor Fiscal o tres de sus miembros.

Articulo 35: El Enﬂse]:?mcﬂuu se reunira ordinariamente una vez al

Articulo 36: El gudrum para deliberara y tomar decisiones en el
Consejo Directivo serd de la mayoria absoluta de sus integrantes. Si
pasada media hora de la hora fijada para la reunidn no hublere el
quorum necesario para sesionar, se deliberard y tomaran decisiones con
un ndmero no Inferior a cdnco Integrantes del Consejo Directivo.

Articulo 37: Para pertenecer al Consejo Directivo se deberd ser
Miembro de la Asociacion "Amese” y su calidad es renunciable.
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Articulo 38: En las faltas absolutas y temporales del Presidente lo
reemplazara el Vicepresidente; en la eventualidad de faltar el
Vicepresidente lo asumira el Secretario, en el evento de éste dltimo lo
suplira uno de los Miembros que conforman el Consejo Directivo.

Articulo 39: El Consejo Directivo entrara en ejercicio de sus fundones
una vez realice la inscripcidn en la Camara de Comercio.

~
Articulo 40: Funciones del Consejo Directivo: ]

1. Nombrar al Director de la Asoclacion.,

2. Crear los empleos que considere necesarios para el buen
funcionamiento de la Asociacidn y determinar su remuneracion.

3. Delegar en cualguier Miembro de la Asociacion las funciones que
estime convenientes.

4. Convocar a Asamblea Extraordinaria cuando lo considere
conveniente,

5. Examinar cuando lo considere procedente los libros, documentos
y caja de la entidad.

6. Tomar las decisiones que no correspondan a otro drgano de la
Asoclacion.

7. Presentar el balance detallado y un informe de sus labores los
cuales deben llevar las firmas de todos los Miembros del Consejo.

8. Establecer los gastos de representacién de los integrantes del

N/ Consejo Directivo.
~ g9, Informar a la Asamblea General del presupuesto y el programa
et rge trabajo que se desarrollard durante el afio.

“ig¥ 105 Autorizar al Presidente del Consejo Directivo y/o al Director para
la celebracién de contratos superiores a diez (10) salarios
minimos mensuales vigentes y demas actos que requiera la
Asociacion,)

11. Conformar los Comités y establecer sus actividades.

12. Revisar cada cuatro meses las cuentas que le presente el
Tesorero v el Contador Publico con el visto bueno del Revisor
Fiscal.

13. Fomentar actividades como cursos, conferencias y otros, al
menos una vez al afio.

14. Ejecutar las dedsiones aprobadas por la Asamblea General.

15. Decidir sobre el cambio de domicilic.

16. Nombrar el Contador Plblico.

17. Elaborar los reglamentos que sean necesarios para el buen
fundonamiento de la Asociacidn.
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18. Las demas que le sefiale el reglamento o se fijen en los presentes

estatutos. )
- AWk
Articulo 41: Son funciones del Presidente del Consejo Directivo 4

.

T

2

L] #

[

'1, Convocar y presidir las reuniones de Asamblea General, si es del
caso y del Consejo Directivo, Tendra voz y voto en ellas.

2. Elaborar conjuntamente con el Secretaric el orden del dia.

3. Representar oficialmente a la Asociaclon en todo acto social,
cientifico, pablico o privado.

4, Suscribir las actas de la Asamblea General, cuando sea del caso y
del Consejo Directivo, con el secretario y demds documentos que
lo requieran.

5. Informar oportunamente a la Asamblea General de su retiro del
cargo de manera temporal o definitiva.

6. Informar a la Asamblea General aquellas actividades desarrolladas
por el Consejo Directivo durante su mandato. jjI; .

7. Ejecutar y cumplir todas las decisiones aprobadas por la Asamblea ol
General vy el Consejo Directivo de acuerdo con el Reglamento y los
Estatutos.

B. Todas las demas asignadas por la Asamblea General, el Consejo
Directivo, el Reglamento y los Estatutos de acuerdo con el cargo. |

Y 3
Articulo -u:ann funciones deal l'lﬁcepre-.aldente del !C:u::ilrsau;]ﬂé1L DTm::tivniJ

1. Reemplazar al Presidente en las faltas absolutas y temporales.
2. Asistir a la Asamblea General y al Consejo Directivo con voz y
voto.

f?@ﬁ" 3. Ejecutar y cumplir todas las decisiones aprobadas por la Asamblea
General y el Consejo Directive de acuerdo con el Reglamento y los
Estatutos.

4. Todas las demas asignadas por la Asamblea General, el Consejo
Directivo, el Reglamento y los Estatutos de acuerdo con el cargo. J

Articulo 43: Son funciones del Secretario del Consejo Directivo.

1. Actuar como secretario en las sesiones de la Asamblea General,
si es del caso y del Consejo Directivo con derecho a voz y voto.

2. Reemplazar en las faltas absolutas y temporales al Vicepresidente
del Consejo Directivo.

3. Llevar el libro de Actas de la Asamblea General y el Consejo
Directivo.

!
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4. Llevar el archivo de Registro de los Miembros de |a Asociacion.

5. Expedir las certificaciones que se soliciten a la Asociaddn.

6. Cltar por orden del Presidente, del Revisor Fiscal o de los
Miembros de la Asociacidn y segun lo establecido en los
Estatutos, a sesiones de la Asamblea General o del Consejo
Directivo.

7. Preparar de comin acuerdo con el Presidente el orden del dia
para cada Asamblea General o Consejo Directivo.

B. Recibir y tramitar previa consulta con el Presidente todo
documento llegado a la Asociacion.

9. Firmar las actas que hayan sido aprobadas en Asamblea General
y Consejo Directivo conjuntamente con el Presidente.

10. Uevar un informe por escrito de las actividades que realice la
Asoclaclon.

11. Comunicar a las autoridades respectivas sobre los nombres e
identificaciones de los designados al Consejo Directivo y de todo
cambio total & parcial en él, en los plazos establecidos por la
Camara de Comercio y las instituciones de control.

12. Redbir las proposiciones escritas presentadas y dirigidas por los
Miembros de la Asociacion al Consejo Directivo y la Asamblea
General.

13. Las demds que sean asignadas por la Asamblea General, el
Consejo Directivo, el Presidente, el Reglamento y los Estatutos de
acuerdo con el cargo.

Articulo 44: En el caso de ausencia del Secretario, el Consejo Directivo
nombrara un suplente dentro de los mismos miembros gue lo
conforman, el cual tendra las mismas atribuciones de este.

Articulo 45: Son funciones del Tesorero del Consejo Directivo:

1. Recaudar los fondos que por cualquier motivo pasen a la
Asociacion.

2. Recbir vy contabilizar las cuotas de sostenimiento ordinarias,
extraordinarias y de mas ingresos.

3. Manejar y responder por los fondos de la Asociacion.

4, Depositar en bancos, cajas de ahorros, cuentas corrientes o
hacer inversiones a nombre de la Asociacion previa autorizacidn
del Consejo Directive, reservando una cantidad necesarla para
gastos de caja menor segln establecido en el reglamento para
este fin.
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5. Firmar todos los cheques junto con el Director y/o el presidente
para atender los gastos de la Asoclaclidn de acuerdo con los
presentes Estatutos,

6. Velar por que el contador lleve los libros necesarios por lo menos
el libro diario, el llbro mayor y los balances.

7. Mantener el libro de inventarios.

8. Permitir la consulta de los Miembros de la Asoclacibn a los libros
contables,

9. Presentar ante el Consejo Directive el anteproyecto del
presupuesto para el periodo sigulente.

10. Someter los libros y cuentas al Revisor Fiscal por lo menos cada
trimestre.

11. Reclblr, al entrar en funciones y entregar al términoc de su
ejercicio, mediante acta, el inventarlo de los blenes de [a
Asoclacldn con la refrendacién del Presidente, Secretario vy
Revisor Fiscal.

12. Abstenerse de pagar gasto alguno que no haya sido previamente
autorizado por el Directer y/o Presidente.

13. Rendir cada mes el informe detallado de gastos e Ingresos.

14. Asistir a todas las sesiones del Consejo Directive y de Asamblea
General con derecho a voz y voto.

15. Llevar libros de tesoreria.

16. Las demds que le sean asignadas por la Asamblea General,
Consejo Directivo, el Reglamento y el Presidente de acuerdo con
la Ley y los Estatutos.

Articulo 46: Son funciones de los Vocales del Consejo Directivo.

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y Consejo Directivo
con derecho a voz y voto,

Desempefiar las comisiones que le asigne el Presidente e Informar
por escrito su gestidn.

Colaborar en el cumplimiento de los Reglamentos vy los Estatutos.
Presentar a consideracién del Consejo Directivo proyectos y
programas para mejorar el funclonamiento de la Asoclacion,
Asesorar al Consejo Directivo en los eventos académicos vy
cientificos.

Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General,
Consejo Directlvo, el Presidente de acuerdo con el Reglamento y
los Estatutos.

L
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Articulo 47:'Son funciones mn[mre::uﬂj

1. El Director serd el representante legal de la Asoclacién,
2. Asistir a todas la reuniones de la Asamblea General y del Consejo
Directivo con voz pero sin voto.
3. Firmar todas las drdenes del gasto junto con el tesoreroc y / o el
presidente, de acuerdo a lo dispuesto por el Consejo Directivo.
/‘;{1-"" 4. Firmar los retiros de fondos con el tesorero y / o el presidente de
acuerdo a lo dispuesto por el Consejo Directivo.
5. Celebrar los contratos de acuerdo con o dispuesto por la
Asambilea General y el Consejo Directivo.
6. Convocar a reuniones extraordinarias del Consejo Directivo
cuando lo requiera conforme a los Estatutos.
7. Todas las demds asignadas por la Asamblea General, el Consejo
Directivo, el Reglamento y los Estatutos de acuerdo con el cargo.

Pardgrafo: En casos de falta o ausencla del Director, podrd actuar en
calidad de representante legal de la asoclacldn el Presidente del Consejo
Directivo. |

—

CAPITULO VI
Del Revisor Fiscal

Articule 48: La Asoclacidn podrd tener un Revisor Fiscal cuando la
Asamblea General asi lo estime conveniente, nombrado por la Asamblea
General para periodos iguales al de la Consejo directivo. Mientras no se
efectie la eleccidn respectiva, permanecerdn en el ejercicio de su cargo.

Articulo 49: Son funciones del Revisor Fiscal las sigulentes:

1. Recomendar a la Asamblea General, Consejo Directivo y al
Director el perfeccionamiento de los sistemas contables, controles
necesarios y demas medidas gque deban adaptarse para la
obtenclén de los mejores resultados en la gestién econdmica y
financiera de la Asoclacidn.

2. Ejercer las funciones fiscales en lo relacionado con presupuesto,
contabllidad, tesoreria e Inventarios.

3. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, Consejo
Directivo y al Director segln el caso, de las irregularidades que
ocurran en el funclonamiento de la Asociaclkin v en el desarmrolio
de la misma.

13
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4. Controlar y vigliar las operaciones y movimientos de fondos de la
Asociacidn, estableclendo los controles técnicos y restricclones
gue estime convenientes.

5. Ejercer control sobre las cuentas bancarias y los depositos
proplos y de terceros, constituidos a cualquier titulo, asl como
sobre los contratos que celebre la entidad; Participar en los
comités de compras de |a entidad y establecer los controles que
estime necesarios en esa clase de operaciones.

6. Colaborar con las entidades gubermmamentales que ejerzan la
Inspeccién y vigilancia de las compafilas y rendirles los Informes a
gque haya lugar o le sean soliciados.

7. V¥elar por que se lleve la contabilidad de la Asoclacion y las actas
de las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Directive,
vy porque se conserve debidamente la correspondencia de la
Asoclacldn y los comprobantes de las cuentas, Impartiendo las
Instrucclones necesarias para tales fines.

8. Inspeccionar los bienes de |a Asoclaclon y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservaclén o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodla a cualquier otro titulo.

9. Velar porque la obtencidn y renovacion de las pblizas de seguros
que amparan los bienes de la Asoclaciin se hagan
oportunamente y por la cuantia necesaria.

10. Autorizar con su firma cualguier balance gue se haga con su
dictamen o Informe correspondiente,

11. Convocar a la Asamblea General y al Consejo Directivo a
reuniones Extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

12. Presentar a la Asamblea General un Informe de sus actividades,

acompafiade del Dictamen del Balance y demds Estados

Financleros.

Asistir a las reunlones de la Asamblea General y del Consejo

Directivo con voz pero sin voto.

14. Cumplir las demas atribuciones que sefialen las leyes o los
Estatutos y las que slendo compatibles con las anteriores le
encomiende la Asamblea General y del Consejo Directivo.

13

CAPITULO VII
Disoluclén y Liquidacién

Articule 50: Son causales de disoluckin y liguidacldn de la Asociacidn
las siguientes:

i%
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Imposibilldad de desarroliar sus objetivos.

Declsitn de autoridad competente.

Decisitén de la Asamblea General.

Cuando transcurridos dos afios contados a partic del
reconocimiento de personeria juridica, no hubleren Iniclado
actividades.

5. Cancelacién de la personerfa jurldica.

B L D =

Articulo 51: La Asamblea General decidird sobre la disoluclon y
liguidacién de la Asoclacién y procederd a nombrar liquidador o
liguidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como
tal el Representante Legal Inscrito.

El qubrum para la toma de decisién de disolucidén y liguidacidén serd de
las dos terceras partes los Miembros de la Asoclacién. SI pasada media
hora de la hora fljada para la reunidn no hublere el qudrum necesario
para seslonar, se dellberard y tomaran decisiones con el ndmero de
Miembros Fundadores presentes.,

Articulo 52: Los liquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber
obtenido su Inscripclén ante la Camara de Comerclo de |la cludad, o ante
la Subdirecclén de Personas Juridicas de la Alcaldla Mayor de Bogota.

Articule 53: Qulen realice la liguidacién deberd cumplir su encargo en
el tlempo que le fije la Asamblea General, sin perjulcio de que por justas
razones, este plazo pueda ser ampliado por el mismo organismo.

Articulo 54: : Una vez disuelta v liguidada la Asociacién, el remanente
pasard a titulo de donacibn a la entidad sin &nimo de lucro o de
beneficlo comin seflalada por la Asamblea General.

Articulo 55: El procedimiento para liquidar la Asoclacidén serd el
sigulente:

Con cargo al patrimonic de la Asoclacidn, el liguidador publicard tres
avisos en un periddico de amplia circulaclién naclonal, dejando entre uno
y otro un plazo de quince (15) dias en los cuales informard a la
cludadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores 2
hacer valer sus derechos; guince dias después de la publicacién del
Ulitimo aviso se liguidard la Asoclacidn pagando las obllgaciones
contraidas con terceros y observando las disposiciones sobre prelacion
de créditos.
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Articulo 56: Durante el periodo de liguidadon la Asamblea General y el
Consejo Directivo conservaran las funciones estatutarias que sean
compatibles con el estado de liquidacién de la Asociacion.

CAPITULO VIII
IIJ':.}i, t;_'.ﬂl’. VARIOS
Articulo 57: La Alcaldia Mayor de Bogota a través de la Subdireccion de
Personas Juridicas, ejerce la funcién de inspeccidn, control y vigilancia.

Los presentes estatutos fueron aprobados. 2 los nueve (9) dias del mes
de Febrero de 2006, , siendo las nueve y cuarenta y cinco de la noche
(9:45 p.m.)

Firmas

-)L::{ '.‘& il

Presidente
Jorge Arturo Useche L.
C.C. 14.233.860 de Ibagué

ett Ca eda L.
L. 35.499.577 de Suba
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CERTIFLCH:
QUE EL DCCOMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EM EL
REGISTRO QUE S5E LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADE EN
EL REOTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICRA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDC EW EL CODIGD DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ¥ DE LO CONTENCIOSO ¥ DE LA LEY %62 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTEATIVOS DE EEGISTED AQUI CERTIFICADRDS QUEDAN EN FIBEME DIEZ
{10)] DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE HO
SEAN OBJETCD DE HECURSOS.

CERTIFICH:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO COMNSTITUYE CERTIFICACICHN DE
EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPARIA.

BOGOTA D.C. 19 DE DICIEMBRE DE 2013,

EL FECRETARIO DE LA CAMARR [DE COMEECIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON 500
FIEMA EL PREESENTE CERTIFICADO.
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